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El hacer y actuar de nuestra
empresa - GYR INGENIERÍA, está
enmarcado en un compromiso

social y ambiental 

BIENVENIDOS A NUESTRA EMPRESA

MENSAJE DE LA ALTA GERENCIA

Continuamos con nuestro
compromiso como empresa de
Beneficio e Interés Colectivo - BIC,
donde nuestro accionar empresarial,
está enmarcado no sólo en un valor
económico, sino también en una
responsabilidad social y ambiental,
que propende por el bienestar de
nuestro equipo humano, el desarrollo
social de la región, y el cuidado del
medio ambiente, a través de la
implementación de acciones
concretas, que permitan el uso
adecuado y sostenible de los recursos
naturales, con un impacto positivo y
reconocimiento en el ecosistema
empresarial.

Con el presente informe, la empresa
GYR INGENIERÍA, socializa a sus
grupos de interés, las acciones
desarrolladas durante el año 2023,
como empresa BIC, en las
dimensiones modelo de negocio,
gobierno corporativo, prácticas
laborales, prácticas ambientales y
prácticas con la comunidad.

Luis Guillermo Rojas Ibáñez
Director Administrativo y
Representante Legal



NUESTRA  EMPRESA
G Y R  I N G E N I E R Í A  e s  u n a  S o c i e d a d  p o r  A c c i o n e s  S i m p l i f i c a d a ,  d e
c a r á c t e r  p r i v a d o ,  l í d e r  e n  S a n t a n d e r  y  r e c o n o c i d a  a  n i v e l  n a c i o n a l ,  p o r
l a  p r e s t a c i ó n  d e  s e r v i c i o s  e n  e l  á r e a  a m b i e n t a l .

N u e s t r a  c o m p a ñ í a  f u e  c r e a d a  e n  B u c a r a m a n g a  e n  e l  a ñ o  2 0 0 6 ,  a  p a r t i r
d e l  d e s e o  d e  d o s  i n g e n i e r o s  s a n t a n d e r e a n o s  d e  a p o r t a r  s o l u c i o n e s  a
p r o b l e m á t i c a s  a m b i e n t a l e s  p r e s e n t e s  e n  l a  r e g i ó n ,  m e d i a n t e  l a
a p l i c a c i ó n  d e  l a s  c i e n c i a s  d e  l a  i n g e n i e r í a  c o n  e l  t a l e n t o  h u m a n o  d e l
d e p a r t a m e n t o .  E s  a s í ,  c o m o  G Y R  I N G E N I E R Í A ,  s e  c o n s o l i d a  c o m o  u n a
e m p r e s a  q u e  p r e s t a  s e r v i c i o s  d e  c o n s u l t o r í a ,  c o n s t r u c c i ó n ,
i n t e r v e n t o r í a  y  a d m i n i s t r a c i ó n  d e  p r o y e c t o s  a m b i e n t a l e s ,  s a n i t a r i o s  y
c i v i l e s ,  c o n  c r i t e r i o s  d e  c a l i d a d ,  c o n f i a n z a  y  s e g u r i d a d  e n  e l
c u m p l i m i e n t o  d e  s u s  o b l i g a c i o n e s ,  d e s a r r o l l a n d o  p r o y e c t o s  a  n i v e l
r e g i o n a l ,  n a c i o n a l  e  i n t e r n a c i o n a l .

MIS IÓN

S o m o s  u n a  e m p r e s a  d e  i n g e n i e r í a  q u e  p r e s t a  l o s  s e r v i c i o s  d e
c o n s u l t o r í a ,  c o n s t r u c c i ó n ,  i n t e r v e n t o r í a  y  a d m i n i s t r a c i ó n  d e
p r o y e c t o s ,  c o n f o r m a d a  p o r  p e r s o n a s  c o n  v a l o r e s ,  c a l i d a d
h u m a n a ,  c o n o c i m i e n t o  y  e x p e r i e n c i a ,  d i r i g i d a  a  s a t i s f a c e r  l a s
n e c e s i d a d e s  d e l  c l i e n t e ,  e n  e l  m a r c o  d e  u n  d e s a r r o l l o
s o s t e n i b l e

VIS IÓN

P o s i c i o n a r n o s  e n  e l  m e r c a d o  n a c i o n a l  c o n o  u n a  e m p r e s a
r e c o n o c i d a  d e  i n g e n i e r í a ,  c o n s t r u c c i ó n ,  i n t e r v e n t o r í a  y
a d m i n i s t r a c i ó n  d e  p r o y e c t o s



VALORES DE LA
EMPRESA

SERVICIO

CONFIANZA

TRABAJO EN
EQUIPO

ÉTICA

G Y R  I N G E N I E R Í A ,  c u e n t a  c o n  u n
g r u p o  d e  t r a b a j o  c o m p r o m e t i d o ,
r e s p o n s a b l e ,  c o n  c a p a c i d a d e s ,
c o n o c i m i e n t o s ,  d e s t r e z a s  y
f u n d a m e n t o s  é t i c o s ,  n e c e s a r i o s
p a r a  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a s
a c t i v i d a d e s ,  b a s a d a s  e n  l o s  v a l o r e s
e m p r e s a r i a l e s  i n h e r e n t e s  a  l a
o r g a n i z a c i ó n ,  q u e  p e r m i t e n  e l
a l c a n c e  d e  l o s  o b j e t i v o s  y  s u
m i s i ó n  e m p r e s a r i a l .

CALIDAD

RESPETO

RESPONSABILIDAD

COMOPROMISO

P a r a  e l  a ñ o  2 0 2 3 ,  G Y R  I N G E N I E R Í A  c o n t a b a  c o n
v e i n t i d ó s  ( 2 2 )  t r a b a j a d o r e s  d i r e c t o s .  

TALENTO HUMANO



Plantear soluciones a la contaminación hídrica

Mediante el diseño, construcción
operación y mantenimiento de
sistemas de tratamiento de agua
residual doméstica y no doméstica.

Suministro de agua para consumo humano

Mediante el diseño, construcción,
operación, optimización y
mantenimiento de acueductos y
plantas de tratamiento de agua potable

Realizar estudios y análisis requeridos por las
autoridades ambientales 

Como son:
Evaluación Ambiental del Vertimientos -
EAV
Plan de Gestión del Riesgo para el Manejo
de Vertimientos Líquidos - PGRMVL
Estudios de Impacto Ambiental

Diseño y construcción de alcantarillado 
sanitario y pluvial

¿QUÉ HACEMOS?

Asesoría para trámites para permisos,
licencias y autorizaciones ante las

autoridades ambientales y/o municipales



Muestreo y monitoreo de cuerpos de agua

Laboratorio acreditado por el Instituto
de Hidrología, Metereología y Estudios
Ambientales - IDEAM - Resolución
2877 del 22 de diciembre de 2022.

Comercialización de insumos químicos para el
tratamiento de agua residual, potabilización de agua
cruda y manejo de deshidratación de subproductos

(lodos)

Coagulantes orgánicos e inorgánicos
Floculantes aniónicos y catiónicos
Reactivos para neutralizar pH.

¿QUÉ HACEMOS?

EWAM (Experience Water Management), es una marca
creada por GYR INGENIERÍA, y es referencia para el
desarrollo de proyectos, donde se articulan diferentes
aspectos para la integralidad y sostenibilidad en el manejo
del recurso hídrico.

En el año 2022, GYR INGENIERIA, a través de su marca EWAN,
recibió el premio a la Sostenibilidad Ambiental , otorgado por la

Cámara de Comercio de Bucaramanga.



ALGUNOS DE NUESTROS 
CLIENTES
Diseño, construcción y puesta en marcha de
sistemas para el tratamiento de agua
residual industrial y doméstica en diferentes
sedes a nivel nacional, como es en
Antioquía, Cundinamarca, Valle del Cauca,
Norte de Santander y Santander y a nivel
internacional en la Planta de Pollo Caribeño,
ubicada en Panamá.

 Optimización y puesta en marcha de la
Planta de Tratamiento de Agua Residual
PTAR1 y PTAR2, convirtiendo el sistema en
un parque de vida.

Diseño, construcción y puesta en marcha
de la Planta de Tratamiento de Agua
Residual Doméstica - Mundo Guarigua.

Servicios de caracterización fisicoquímica
y microbiológica de fuentes hídricas

Suministro de insumos químicos para el
proceso de tratamiento de agua residual y
agua potable de los servicios que presta la
entidad.

Operación de la Planta de Tratamiento de
Agua Residual hasta su etapa de
vertimiento sobre la red de alcantarillado y
suministro de insumos químicos



GYR INGENIERÍA SAS BIC...
PRESENTE!!!

MISIÓN EMPRESARIAL DE INNOVACIÓN 2023 - MÉXICO

FORO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 2023
Cámara de Comercio De Bucaramanga ENCUENTRO ESTRATÉGICO POR

 EL AGUA EN SANTANDER
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE SANTANER 

ESANT. S.S. E.S.P

NOMINACIÓN AL PREMIO EXPORTADOR DE SANTANDER



INFORME BIC

El presente informe se realizó utilizando una herramienta de evaluación de
tipo cualitativo y cuantitativo, preparada por el INCONTEC y basada en la
norma ISO 26000, que permite desarrollar un ejercicio autónomo, basado en
el análisis de evidencias y datos recopilados de los avances de la empresa
durante el año 2023, en las actividades en que se comprometió en cada una
de las dimensiones BIC.



RESUMEN
RESULTADOS OBTENIDOS

Tabla 1. Puntaje global – GYR INGENIERÍA S.A.S. BIC – 2023

Gráfica 1. Resultados obtenidos evaluación dimensiones BIC – 2023



 100%

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a mujeres y minorías.

Dar preferencia en la celebración de contratos a los
proveedores de bienes y servicios que implementen
normas equitativas y ambientales.

 E l  5 1 , 4 9  %  d e  l o s  p r o v e e d o r e s  d e  l a  e m p r e s a  G Y R  I n g e n i e r í a  S . A . S .  B I C  d u r a n t e  e l  a ñ o
2 0 2 3  s o n  d e  c a r á c t e r  l o c a l ,  a p o r t a n d o  a l  d e s a r r o l l o  d e l  m e r c a d o  d e l  m u n i c i p i o  d e

B u c a r a m a n g a  c o n  u n  i m p a c t o  e c o n ó m i c o  y  s o c i a l  p a r a  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a  c o m u n i d a d .

MODELO DE NEGOCIO

Tabla 2. Resumen Análisis de Cumplimiento -  Modelo de Negocio - 2023 

Gráfica 1. Proveedores de GYR INGENIERÍA SAS BIC – Año 2023

GYR INGENIERÍA tiene establecido lineamientos empresariales de modelo de negocio que
apuntan al bienestar social de la región y el cuidado del medio ambiente.

Es importante para la empresa fortalecer la aplicación de estrategias que permitan identificar
proveedores y contratistas que implementen normas equitativas, sociales y ambientales.



C A N A L E S  D E  D I V U L G A C I Ó N  D E  L A  M I S I Ó N

Crear un manual para los empleados con el fin de
consignar los valores y expectativas de la sociedad.

·Expresar la misión de la sociedad en los diversos
documentos de la empresa 

 100%

GOBIERNO CORPORATIVO

Tabla 3. Resumen Análisis de Cumplimiento -  Gobierno Corporativo - 2023 

GYR INGENIERÍA tiene evidenciada la misión de la empresa y la da a conocer a sus grupos de
interés por medio de diferentes estrategias de comunicación.

Implementar estrategias que permita Identificar en los empleados de la empresa el conocimiento
y apropiación de la misión.



 100%

·Establecer una remuneración salarial razonable para
sus trabajadores y analizan las diferencias salariales
entre sus empleados mejor y peor remunerados para
establecer estándares de equidad

P A R A  G Y R  I N G E N I E R Í A  E L  T A L E N T O  H U M A N O  E S  D E  G R A N  I M P O R T A N C I A

PRÁCTICAS LABORALES

Tabla 4. Resumen Análisis de Cumplimiento -  Prácticas Laborales - 2023 

Para GYR INGENIERÍA el equipo de trabajo es la base de la organización, primordial para el alcance
de su objetivo misional; por lo tanto, para la empresa es importante el bienestar y una justa
remuneración salarial para cada uno de sus empleados, basado en lineamientos organizacionales
para una retribución salarial con estándares de equidad.

Análisis continuo desde el área administrativa y de recursos humanos, de la remuneración salarial
de su grupo de trabajo.



 25  %

A C C I O N E S  P A R A  E L  M E J O R  M A N E J O  A M B I E N T A L  D E  L O S  R E C U R S O S

M A N E J O  D E  R E S I D U O S

Efectuar anualmente auditorías ambientales sobre
eficiencia en el uso de energía, agua y desechos. 

Divulgar los resultados al público en general y
capacitar a sus empleados en la misión social y
ambiental de la sociedad. 

PRÁCTICAS AMBIENTALES

Tabla 4. Resumen Análisis de Cumplimiento -  Prácticas Ambientales - 2023

Punto de disposición de residuos sólidos.

 Punto ecológico con los recipientes adecuados
según el artículo 4 de la resolución No. 2184 de
2019, que establece los códigos de colores para
la separación de los residuos sólidos,
especificando que el color verde es para
depositar residuos orgánicos aprovechables, el
color blanco para depositar los residuos
aprovechables como plástico, vidrio, metales,
papel y cartón y el color negro para depositar los
residuos no aprovechables. Además, se cuenta
con un recipiente rojo para la eliminación de
residuos peligrosos.

Punto Ecológico



M A N E J O  D E  R E S I D U O S

PRÁCTICAS AMBIENTALES

Reciclaje de papel y cartón.

El papel y cartón generado son entregados a la empresa
santandereana PaperLab, dedicada a la recolección, destrucción y
recuperación de estos residuos aprovechables. Para la recolección de
estos residuos se tienen seis (6) contenedores de cartón distribuidas
en las instalaciones de la empresa.

La empresa PaperLab hace entrega de un certificado de Reciclaje
especificando la cantidad de residuo generado, el proceso de
transformación llevado a cabo y el ahorro obtenido en cuanto a
energía, agua y árboles. Para el año 2023, GYR INGENIERÍA generó 64
kg de residuos de papel, sometidos a un proceso de reconversión de
pulpa y con un ahorro de energía de 256,00 kw/h, de agua de 1.920 l y
de 1,09 unidades de árboles.

Punto de 
recolección de papel

Certificados de entrega de papel para reciclar



M A N E J O  D E  R E S I D U O S

PRÁCTICAS AMBIENTALES

Reciclaje de plástico flexibles posconsumo.

El plástico generado en las actividades diarias se dispone en
botellas plásticas, denominadas “botellitas de amor”, y son
entregadas a la empresa Industrias Lavco S.A.S, esta empresa es
aliada de la Fundación Llena una Botella de Amor, actuando como
centro de acopio de este tipo de residuos para Bucaramanga y su
área metropolitana. La empresa Lavco entrega un certificado
donde se especifica la cantidad (en kg) de material entregado. En
la Fundación Llena una Botella de Amor se transforma el material
en materia prima para la industria de la fabricación de madera
plástica.

La empresa GYR INGENIERÍA adoptó esta estrategia de reciclaje a
partir del año 2021.Durante el año 2023 se realizaron dos (2)
entregas del material plástico dispuesto en las “botellitas de
amor”, con un peso total de 36,7 kg, como se evidencia en los
certificados entregados por la empresa de acopio.

Botellitas de
amor

Certificado de entrega de material plástico 



M A N E J O  D E  R E S I D U O S

PRÁCTICAS AMBIENTALES

Disposición de residuos peligrosos.

GYR INGENIERÍA genera residuos peligrosos de sus actividades de
monitoreo y cuantificación de variables ambientales, los cuales son
depositados en el contenedor rojo, identificado para este tipo de
residuos, el cual hace parte del punto ecológico con que cuenta la
empresa. Posteriormente, son entregados a DESCONT S.A.S.E.S.P.,
empresa certificada para el tratamiento y disposición final de dichos
residuos.

Durante al año 2023, se hizo entrega de un total de 28 kg de residuos
peligrosos, como se certifica en los documentos mostrados en la
Imagen 6.

Residuos peligrosos 
generados

Certificado de recolección, tratamiento y disposición final de residuos



 Se comparó el consumo de agua y energía durante los años 2022 y 2023, como se evidencia
en las siguientes gráficas.

U S O  E F I C I E N T E  D E L  A G U A   
Y  E N E R G Í A

PRÁCTICAS AMBIENTALES

Gráfica 2. Consumo de agua año 2022 - 2023

Se tuvo mayor consumo de agua y energía durante el año 2023, debido al incremento de
personal directo e indirecto para el año 2023. En el año 2022 se contaba con 20 personas
promedio mes y para el año 2023 se tenía 25 personas promedio mes.
En cuanto al consumo de agua, se evidenció un comportamiento atípico  en los primeros
meses del año (enero y febrero), debido a un daño presentado el cual fue identificado y
subsanado.

Gráfica 2. Consumo de energía año 2022 - 2023

Para el año 2023, se contó con los mismos dispositivos que  se utilizaron en el año 2022

Tabla 5. Dispositivos que consumen energía en la sede de GYR INGENIERÍA S.A.S BIC

Implementación de acciones para el uso eficiente de agua, luz y manejo y disposición adecuado
de los residuos generados, en su área de acción (oficinas ubicadas en la Carrera 28 No. 55-44,
Barrio Bolarquí, Bucaramanga – Santander)

Fortalecer las capacitaciones al equipo de trabajo, para alcanzar mayor eficiencia en el
desarrollo de las acciones concretas que tiene la empresa para el cumplimiento de su
compromiso ambiental.



Incentivar las actividades de voluntariado

Crear alianzas con fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la comunidad

PRÁCTICAS CON LA COMUNIDAD

Tabla 4. Resumen Análisis de Cumplimiento -  Prácticas Ambientales - 2023

 100%

El compromiso de la empresa en el apoyo económico con poblaciones vulnerables.

Identificación de población vulnerable.

Fortalecer acciones concretas con el área administrativa y técnica de la empresa, para
realizar el trabajo con la población vulnerable identificada, donde se involucre a los
trabajadores.



El informe de Gestión 2023 de GYR INGENIERÍA como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo-BIC se realizó utilizando el estándar de medición ISO:2600,
obteniendo un 76,9% de cumplimiento de las actividades BIC a las que se
comprometió la empresa, con un 100% de cumplimiento en las dimensiones de
Gobierno Corporativo, Modelo de Negocio, Prácticas Laborales y Prácticas con la
Comunidad; y un 25% de cumplimiento en la dimensión de Prácticas
Ambientales.

GYR INGENIERÍA, no ha considerado el desarrollo de auditorías ambientales
debido a la dinámica propia del hacer de la empresa en cumplimiento de su
misión; sin embargo, entre sus prácticas ambientales ha implementado acciones
para el manejo de residuos sólidos generados y para el uso eficiente de energía y
agua, en sus instalaciones donde se desarrolla el control operacional,
administrativo y técnico de las actividades que realiza.

Por medio del informe de gestión BIC, la empresa GYR INGENIERÍA da a conocer
a sus grupos de interés el accionar y cumplimiento de las actividades que la
empresa se comprometió y desarrolló en el año 2023 en cada una de las
dimensiones BIC, que aportan al bienestar de sus empleados, al desarrollo social
de la región y un impacto ambiental. De la misma manera, se plantean acciones
de mejora que permitan fortalecer a la empresa en su objetivo propuesto como
sociedad BIC.

CONCLUSIONES
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