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Estimados grupos de interés,

Con gusto me permito presentar el Informe de Gestién BIC de GYR INGENIERIA, en
el cual damos cuenta de nuestro compromiso y desempefio como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo (BIC). Este informe refleja el trabajo realizado
durante el afio 2024, destacando nuestras acciones en las dimensiones social y
ambiental, que son fundamentales para nuestro propdsito de generar un impacto
positivo en la sociedad y el entorno.

A lo largo del afio, hemos continuado con la implementacién de diversas acciones
alineadas con los principios BIC. Hemos logrado avances importantes en el
cumplimiento de nuestros compromisos, pero también hemos identificado dreas de
mejora que nos permitirdn seguir fortaleciendo nuestra empresa y acercdndonos a
nuestros objetivos como sociedad BIC.

A continuacidn, encontrardn el resultado de un esfuerzo conjunto y un compromiso
constante por parte de todo el equipo de GYR INGENIERIA. Estamos convencidos
de que, mediante la transparencia y la rendicién de cuentas, podemos construir
relaciones mas fuertes con nuestros grupos de interés y contribuir al desarrollo
sostenible de nuestra comunidad.

Agradecemos su confianza y el apoyo brindado durante todo el proceso. Los
invitamos a revisar este informe, confiando en que es un reflejo fiel de nuestro
compromiso

Luis Guillermo Rojas Ibafiez
Director Administrativo y Representante Legal
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QUIENES SOMOS

MISION

Somos una empresa de
ingenieria que presta los UlSlON
servicios de consultoria,

construccién, interventoria y Posicionarnos en el mercado

administracion de proyectos, nacional cono una empresa
conformada por personas con reconocida de ingenieria,
valores, calidad humana, construccién, interventoria y
conocimiento y experiencia, administracién de proyectos

dirigida a satisfacer las
necesidades del cliente, en el
marco de un desarrollo
sostenible

RESPONSABILIDAD | ETica

St GYR INGENIERIA

| coMPROMISO
Prioviramos & blenestar

de nuestros empleados i
citentes, bosandanos e
nuestros volores —— RESPETO

|CONFIANZA | firdomentates

e

'servicio| ] ﬁ:nunm;




UIENES SOMOS

GYR INGENIERIA S.A.S. es una empresa lider en
Santander y reconocida a nivel nacional por su excelencia
en la prestacion de servicios en el area ambiental. Fundada
en Bucaramanga en el ano 2006 por dos ingenieros

_Ingenieria SAS BIC

santandereanos; nuestra compania nacido con el propdsito

de ofrecer soluciones innovadoras a problematicas
ambientales de la region, integrando el conocimiento de la
iIngenieria con el talento humano local.

A lo largo de los anos, nos hemos consolidado como
un referente en la consultoria, construccion, interventoria y
administracion de proyectos ambientales, sanitarios vy

Dexwluemm d ag,ua/
ala naﬂma]efgw en /ws
wndmem"

mejenes

civiles. Nos distinguimos por brindar soluciones eficientes
con altos estandares de calidad, confianza y seguridad en
cada proyecto, impactando positivamente a nivel regional,
nacional e internacional.




NUESTROS SERVICIOS

G'R

N, [ngenieria SAS BIC

Gestionde la
Contaminacion hidrica

Disefio, construccién, operacion y
mantenimiento de sistemas de
tratamiento de agua residual
domésticas e industriales

Laboratorio Acreditado por el IDEAM
Resolucion 0888 de 2024

Infraestructura sanitaria
L y pluvial
Disefo, construccion, optimizacion
y mantenimiento de acueductos y Disefio y construccion de sistemas de
plantas de tratamiento de agua alcantarillado sanitario y pluvial.
potable.
Estudios tramites y
analisis ambientales

Sede
Carrera 27 No. 55 - 44
Barrio Bolarqui

Evaluaciones Ambientales de Vertimientos
(EAV), Planes de Gestion del Riesgo para el
Manejo de Vertimientos Liquidos (PGRMVL),
Estudios de Impacto, licencias y permisos.

Bucaramanga
Santander
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NUESTRO
EQUIPO

En GYR INGENIERIA, contamos con un equipo de
trabajo, comprometidos con la excelencia, que
combinan su experiencia y habilidades para cumplir
con calidad y a |la altura de cada proyecto. Nuestro
grupo de trabajo esta basado en principios éticos
solidos y valores fundamentales que guian nuestras
acciones y decisiones, garantizando la entrega de
resultados que no solo cumplen con las expectativas
de nuestros clientes, sino que también contribuyen al
cumplimiento de la mision y vision de la empresa.

Cada miembro de nuestro equipo aporta una
combinacion unica de conocimientos, capacidades
técnicas y un enfoque proactivo, lo que nos permite
alcanzar nuestros objetivos con responsabilidad y
eficiencia. Juntos, nos enfocamos en crear
soluciones innovadoras que impulsan el crecimiento
y éxito continuo de GYR INGENIERI|A SAS BIC.

Para el affio 2024, GYR INGENIERIA
contaba con diecinueve (19)
trabajadores directos.



GRUPOS DE INTERES

Los grupos de interés desempenan un papel fundamental ‘l l
en el desarrollo y sostenibilidad de GYR INGENIERIA, ya
que impactan en su operaciéon y crecimiento. Nuestro EXTERNOS INTERNOS
potencial humano y la interaccion efectiva con clientes,
entidades gubernamentales, comunidades y proveedores S CLIENTES Y BENEFICIARIOS
permite garantizar el cumplimiento normativo, la eficiencia en = Lideres de area y colaboradores - Empresas
la ejecucion de proyectos y la aceptacion social de nuestro Prweeds'r‘:::*‘:::tratistas R e e
dacclionar. servicio prestado

Ademas, el dialogo con reguladores y organizaciones de la S L e T AR

: N , _ CONTROL
SOCIedad CIVII Contrlbuye a Ia transparenc:la y al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
fortalecimiento de la responsabilidad ambiental. . A
Autoridades ambientales locales (CDMB, CAS,
AMB)

Secretarias de salud y planeacion

Gestionar adecuadamente las expectativas y necesidades
de estos grupos no solo mejora la competitividad de la
empresa, sino que también impulsa la innovacion y la
adopcion de mejores practicas en la proteccion vy
conservacion del medio ambiente

ORGANIZACIONES CIVILES

Ingenieria SAS BIC ONGs ambientales

Medios de comunicacion
Academia y centros de investigacion



NUESTRA MARCA

E AM
L eserence Water Manggeman

EWAM hace referencia al desarrollo de proyectos

de ingenieria para el tratamiento del agua,
articulando las diferentes areas de una empresa,
para un manejo integral del recurso hidrico.

EWAM incorpora el componente técnico (mejor
tecnologia disponible y tratamiento ajustado a las
caracteristicas del agua), el componente social de
la compafia, el componente econdomico y el
componente perceptual.

EWAM busca convertir el tratamiento del agua en
una experiencia para todo el personal de una
compania con resultados que superan las
exigencias normativas, mejorando el entorno fisico
de la empresa.

GR

lngenlerla SAS BIC _

NUESTROS CLIENTES
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Cajasan TRANSEJES COLOMBIA

centroabasios
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En el 2024
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i CAMARA DE i
COMERCED DE [
EMPRESAS BIC - ANDER 5.A. BIC *. nuzstro SUCKRAMANGA 1§
Tk Oportunidades para Crecer™ =
S egocios deben ser matores de

Ecciedad v el plansta..

QUE LIDERAN
CON PROPOSITO Y o S |

- N GYR INGENIERIA  presente como
y . | panelista en el evento Sistema B La
Sosomiag e iy e d:Nw Vision, la creamos juntos, como ejemplo
' j de empresa BIC lider en la region con un
proposito

SO0 ALIALHDS 5.4.5 BIC " nos
certificamnos para aplicar en nuastros

serviclos practicas de sostenibilidad T ) f ,r‘—

lineadas conestindres rtemacionales . | T N Camara de Comercio de Bucaramanga
Luz Marina 'Drtill Collantes | . 2024
GYR INGENIERIA presente  en

AQUATECH, Ila feria internacional mas
importante de Asia, para el tratamiento de

agua potable y agua residual.
China - 2024
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- G'R

Este informe se elabord utilizando la herramienta de
evaluacion con enfoque cualitativo y cuantitativo,
desarrollada por el INCONTEC y basada en la norma
ISO 26000, que proporciona directrices sobre 1 2

Responsabilidad Social Empresarial - RSE, considerando
Modelo
( de negocio

Nuestro compromiso como empresa BIC

su impacto en la sociedad y el medioambiente.

|
Y

Gobierno _ Practicas
corporativo 0\ ambientales cop 1

comunidad 2

La herramienta permite realizar un analisis autonomo, “““& -
fundamentado en Ila revisibn de evidencias y datos .
recopilados sobre los avances de la empresa durante el
ano 2024, en relacion con los compromisos adquiridos en

: : Adquieren bienes o Crear un manual Establecer una Efectuar anualmente Incentivar las
cada una de las dimensiones BIC. contratan  servicios para los empleados remuneracion auditorias actividades de
de empresas de con el fin de salarial  razonable ambientales sobre voluntariado.
origen local o que CUIHSlQnﬂr los para SuS eficiencia en el uso
A travé Nnf valuar el pertenezcan a valores trabajadores y de energia, agua y ;
traves de este e oque, se busca evaluar e mujeres y minorias. expectativas de la analizan las desechos. Crear alianzas con
desempeno de la empresa en aspectos clave como Ademas, dan sociedad. diferencias fundaciones  que
_ _ o preferencia en la salariales entre sus _ apoyen  obras
gobernanza organizacional, practicas laborales, celebracion ~ de empleados de mejor Divulgar ~los sociales e interés de
) ) i ) ) ., contratos a los Expresar Iﬂ mision y peor remunerados resultados al pUb"GD la comunidad
medioambiente, practicas justas de operacion vy proveedores  de | | de la sociedad en 4 norn” etablecer | | en  gemeral
i ici los diversos ; capacitar a los
. , bienes y servicios estandares de p
desarrollo de la comunidad, asegurando asi un que  implementen | | documentos de la | | oqidad. empleados en la
. , normas equitativas y SILPIER; mision  social
crecimiento sostenible. ambiantalas: ambiental de Ia
sociedad.
. N J \. J
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RESUMEN
RESULTADOS GESTION BIC 2024
Estandar ISO 2600

Total Puntaje Gobierno

= Corporativo
GYR INGENIERIA SAS BIC 100%

EJE Valor Real |Valor maximo %o
Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100,0% i widescatanies N
Total Puntaje Practicas Laborales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Ambientales 75% 100% 75,0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 50% 100% 50,0%
TOTAL PUNTAIE EUALUAEIGH 250 650 84' 6% Total Puntaje Practicas otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales
——Real
Ideal

&



Modelo de Negocio

1
/ \ Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a
Modelo

Ingenieria SAS BIC

mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracion de contratos a los
proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales.

de negocio

PROVEEDORES LOCALES (Bucaramanga) 108 149
PROVEEDORES REGIONALES (Airea Metropolitana) 132 -
PROVEEDORES DEPARTAMENTALES 144 -
PROVEEDORES NACIONALES i 24
PROVEEDORES NTERNACIONALES | &
100% I =3
g AL LIE PR ICEU AT o 751
Se tienen definidos lineamientos 0 S0 100 150 200 250 300
quedan preferencia en la
celebracidn de contratos a los Mumero de provesdores
( proveedores de bienes, productos y
serficips que in'_tplerr;emen_ NOTMas PERSOMNA NATURAL PERSONA JURIDICA
equitativas, sociales y ambientales.
“ﬂf = Mas del 99% de nuestros proveedores son de
. d e S LN origen nacional; de estos el 76% del Area
ab?stecimientgﬁmpr&-'adjjuisién udmganizacién adquiere %:nign&;, Bucarmnangul:l_,r Metr0p0||tana de BUCaramanga = AMB y el 64%
Se llenen en cuenta proveeldores roductos o contratan servicios de e .
c-:}ntratisjta.s de !:uienzs.. ]:-ru::-dl;c:.tc:::s‘}‘r p;ﬂ_‘npresa_s .:;: orig;? Fc:;af con eﬂ[ M{\'\‘ sOonNn de Orlgen Iocal (Buca ramanga),
o servicios que pertenszcan a chjetivo de desamrdllar el mercado PhAR T T ey . . . . .
O s e ik ¥ T P cumpliendo con las directrices, lineamientos
—— Parcentaje M aximo \ ) N . . .
_mmajemm e ‘ / y/o procedimientos establecidos por la
| empresa (Documento CP-PR-002).
Piedecuesta
S
Es importante para la empresa seguir creyendo
/ .
en el mercado local, lo que impulsa no solo el
100 % AV desarrollo econdmico de la region, sino que

b4 ., . . .
@ ad) también contribuye al bienestar social y

¢ N .
AREA METROPOL!T&T:APE;DE BUCARAMANGA " N'/ ambiental. @




Gobierno Corporativo

Crear un manual para los empleados con el fin de consignar los valores y expectativas de la

Gobierno W
corporativo

sociedad.

Expresar la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.

La organizacion tiene
un manual para sus
empleados, con el fin
de consignar los
valores y expectativas
de la sociedad

Su organizacion ha
socializado y divulgado
su mision, propasito
superior o manifiesto
con todos sus grupos
de interes

100 %

Para GYR INGENIERIA conocer y entender la mision de la empresa es
importante para que el equipo de trabajo se identifiquen con sus objetivos y
valores. Esto no solo mejora el rendimiento individual, sino que fomenta un
entorno colaborativo y motivado, impulsando el éxito organizacional.

Contamos con un manual donde se consignan los valores y expectativas de
la sociedad. (Manual de Calidad - Codigo LP-MA-001)

Estrategias de divulgacion

. ) . 100 %
Proceso de Induccion - Re inducciéon °

Documentos empresariales
Pagina web empresarial y redes sociales

S

Continuamos con la implementacion de estrategias que
permitan identificar en los empleados de la empresa el
conocimiento y apropiacion de la mision.




Practicas Laborales

Establecer una remuneracion salarial razonable para sus trabajadores y analizan las
diferencias salariales entre sus empleados de mejor y peor remunerados para establecer

estandares de equidad.

3

Ingenieria SAS BIC

Para GYR Ingenieria un salario justo y la equidad de género son fundamentales para el
éexito de la empresa. Garantizan el bienestar de los empleados, fomentan un ambiente de
trabajo positivo y promueven una cultura inclusiva. Esto mejora la satisfaccion, la

Existe y s splca uns palfic. productividad e identifica a la empresa como un lugar de respeto e igualdad.
remuneracion y salarios de la
organizacion gque establece
que, en condiciones C%e trabajo
funcionss e los pusstos de Nuestro equipo de trabajo esta conformado por 19 personas directas de la empresa,
trahajg, muleresyh_omhres Su organizacion propende por . J 7 . . . e
recban i pagoigual | endencia decrecients en o de las cuales el 63% tienen contrato laboral a término indefinido y el 37% contrato a

Su organizacidn socializa,
capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo

relacicnado con su misidl

social y ambiental (politicas)

10084

indice de segregacion salarial

tanto global como a nivel de té rm | no flJO .

argos, con el fin de disminuir
y berrar la brecha salarial entre

mujeres y hombres. &]
T. z BRECHA SALARIAL
.
Porcentaje Maximo . _' = . 90/
Porcentaje alcanzado D|reCtr|CeS Salarlales i ® \\/
estabIeC|daS *La Brecha salarial por género en Bucaramanga

es del 15% (DANE 2022)

84 %

$

NOMINA [ ;g
o

Bonificacion por trabajo adicional para
el desarrollo de proyectos especificos y
por participacion en los trabajos de
monitoreos de campo.

De los empleados directos
ganan salarios superiores al
SMMLV

100 % Relacidn de salarios: 6,5



Practicas Laborales

Celebracion de dias especiales, como reconocimiento a su
grupo humano

G
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Novena Navidefia Dia de velitas

ESTAS CORDIALMENTE INVITADO. A NUESTRA:

ANO
VIER | 27 |o7pM__.

DIC

Celebracion de
Cumpleainos

" LA CANTINA DEL VIEJO CHIFLAS
DRES Bl3 f.'u AND: WH

Sy s




Practicas Ambientales

r\ | Efectuar anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en el uso de energia, agua y
Practicas

5

.. Ingenieria SAS BIC 4

desechos.
Divulgar los resultados al publico en general y capacitar a los empleados en la mision social
y ambiental de la sociedad

2 amblentales

Capacitacion al
personal

No. Inducciones y reinducciones realizada

= 100 100 %

Su organizacion sodializa, capacita y No. Inducciones y reinducciones programadas

forma a sus trabajadores entodo lo

relacionado con sumision social y
ambiental (politicas)

10

Su organizacion promueve la
gjecudon de auditorias ambientales
por lo mencs una vez al ano

En el proceso de auditorias Capacitacién en manejo y disposicién de
ambientales se incluyen variables . .
de ahorro y uso eficiente de residuos soélidos

recursos (agua y enengia)

En el proceso de auditorias
ambientales se nduye la vanable
de generacion y aprovechamiento

de residuos solidos

Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzaco

‘ 75 %  ‘:



Practicas Ambientales

Se establecio realizar una auditoria para el afio 2024 de residuos sdlidos.

Numero de auditorias realizadas
« 100 100 %

Numero de auditorias programadas

Se llevd a cabo una evaluacion del estado de los residuos solidos generados en GYR Ingenieria, a través de una empresa
contratada, Esta evaluacion consistio en un analisis sistematico y documentado sobre la generacion, manejo y disposicion
de los residuos solidos, lo que permitid verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental, identificar areas de mejora
y proponer acciones correctivas. Como resultado, se actualizo el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS)

de la compania.
PUNTO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

r

.4"..
r
Practicas

8\ ambientales

*Resolucion No. 2184 de 2019, que establece los cdodigos de ' :
colores para la separacion de los residuos sélidos — —
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Practicas Ambientales ()

= .

PUNTO DE RECOLECCION DE RESIDUOS PELIGROSOS RECICLAJE DE PLASTICO FLEXIBLE POSCONSUMO

Los residuos peligrosos generados se recolectan en el GYR INGENIERIA continua siendo parte de la importante labor que

contenedor rojo y son almacenados en el sitio establecido realiza la Fundacion “Llena una Botella de Amor’, quienes
para este tipo de residuos. Posteriormente, son entregados transforman los empaques flexibles en madera plastica para la
a la compania DESCONT S.AS.E.S.P., empresa construccion de parques infantiles, mobiliario urbano y viviendas

certificada para el tratamiento y disposicion final de dichos para la poblacion vulnerable.

residuos.
Durante al afio 2024, se hizo entrega de un total de 17,50 En el ano 2024, la empresa entrego nuestras “botellitas de amor”
kg de residuos peligrosos (La Imagen muestra el con 32,1 kg de residuos a la industria LAVCO SAS, quien son el

certificado entregado) Descont T punto de acopio oficial para el departamento de Santander.

& o urbaser

Acta No: 16550265
CERTIFICADO DE RECOLECCION, TRATAMIENTO ¥ DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

DESCONT S.AS. ES.P. con NIT BO4002433-1, cerffica que GYR INGENIERIA SAS.. con nimero de
dentficacidn 9000991704 ubicada{a) en, CARRERA 28 # 5544, municipio de BUCARAMANGA entrego
para tralamiento y disposicin n final los residucs peligrosos, el din 29 de julio de 2024 que se detallan a

continuacin, segdn los manifiestos: 4127602, INDUSTRIAS LAVCO S.A.s.

1d Cliants: 8018 Certifica a:

Clasificacién | Tipo Residuo Kilogramos | Tratamiento - Empresa

Ad130 AEROSOLES 1,50 | Celda de Seguridad - TRACOL

SAS ESP GYR INGENIERIA SAS BIC

Yoz/ IMATERIAL ABSORBENTE #,00 3'3"5;- Seguridad - TRAGOL ConNIT: 900099170-4

A40E0.2 < i g
Por haber hecho entrega de 32.1 kilos de residucs de empaques flexibles y plasticos organizados en

12,00 | Cotda de Segundod - TRAGOL rega mpan y rga

raao gﬂgﬁgs VEERERE. “ SAS ESP > reciplentes PET, con &l fin de realizar el tratamiento y aprovechamiento ambientalmente seguro de

dichos residucs bajo la supendsion de la fundacion LLEHA UNA BOTELLA DE AMOR, entidad con la

Total de Kilogramos: 17,50 cual INDUSTRIAS LAVCO 5.4.5., tene un CONVENID DE ASOCIACION firmado en Septiembre de 2020,

actualmente vigente, el cual nos habilita como punto de acopio oficial en el Departamento de
Santander.

El proceso de tratamicnto es el sigwiene:

Celda de Segunidal

La disposicidn fimal de bos residuos se realind en la cebda de seguridad de 1a ﬂnr!m'lli\I\MiliNTDS\'RELLENUH
AMBIENTALES DE COLOMBIA 5.A.5 E.S.P ubicada en la vercda balillas jurisdiccidn del municipio de Mosquern,
departamento de Cundiramarca; quien cuenta con licencia ambiental otorgada por la CAR miediante resoluckones 985
del 26 de mayo de 2015 y 1821 del 14 de julio de 2017,

Los residucs fusron transportados por DESCONT SAS. E.SP. hasta las instalaciones de las plantas de
ratamiento mencionadas en sste documento.

La empresa GYR conocid que dicha fundacicn, expedira un certificado integral en el momento en
fue reciba aste material, una vez sa logre en el centro de acoplo de INDUSTRIAS LAVICO 545 & peso
suficiente para cubrir los costos de flete hacia la ciudad de Hedellin,

La FUNDACION LLENA UNA BOTELLA DE AMOR, identificada con NIT: 901.010.107-0 &5 el
GESTORRESPOMSABLE OE REALIZAR EL TRATAMENTO Y APROVECHAMIENTO AMBIENTALMENTE SEGURD
de dichs residucs, consistentes en reciplentes llenos con residucs de empaques flexitles generados
en escuelas y hogares, para transformarlos en madera plastica utilizada para construir parques infantiles,
mabiliarie urbano y viviendas en beneficlo de poblaciones vulnerables.

El material recibido no contempla el pago de ninguna suma monetara y se ha recibido en

IKDUSTRIAS LAVCO 5A5 de manera voluntaria como parte del compromisa ambiental y social de las
empresas vinculadas.

La presente certificaclin obia como recibo temporal del pese amiba detallado, y se explde a
solicitud del interesado a los ddias del mes de Didembrede 2024,

Repesa #n nuestro archive, registro fotografico de soporte del materfal respectivo.

Se cxpide a solicitud del interesade ol 21 de octubre de 2024

(Jlosst

OLGA JANETH LOPEZ AGUDELO
Represeniante Legal

Wenfigue ln maermedad do mag oot fcad « rislaredo ¢ fipuisnie aalaoe o mcandEndo o oadige R
Biips Sgheetes Stinnt com podrlewesiireport ;rn—xrf:m-_wa..mnn-w S

Firma en constancia,

A

R Certificado de entrega

PBX: (7) 678 0005 - www descont.com.co
n



Practicas Ambientales

RECICLAJE DE PAPEL

GYR INGENIERIA durante el afio 2024, entregd 44 kg de papel, a la empresa
santandereana PaperLab. El material entregado es sometido a un proceso de
reconversion de pulpa, y con un ahorro de energia de 1756,00 kw/h, de agua de 1.320

| y de 0,75 unidades de arboles.

e
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CERTIFICADO DE RECICLAJE

Paperlab empresa de reciclaje legalmente conformada bajo el cédigo CHU No. 3811, cuyo objeto constituye la
recoleccidn y recuperacidn de residuos aprovechables en la ciudad de Bucaramanga y su Area Metropolitana
certifica que GYR INGENIERIA LTDA. NIT 900.099,170-4 en sus instalaciones de la carrera 28 No. 55 - 23, generd
residuos aprovechables durante el mes de AERIL DE 2024,

TIFD UND CANTIDAD CIUDAD
PAPEL K 0 BUCARAMANGA
CARTON K& 0,0 BUCARAMANGH
BLEGA KB 0,0 BUICARANANGA

Estos residuos fueron clasificados y compactados en las instalaciones de Paperlab para posteriormente ser
someticos al proceso de reconversion en pulpa (destruccion fisica a través de disolventes guimices que provocan
|a separacidn de |as fibras), tamizado, d io, refinado y bi , obteniendo asi materia prima dptima para
|a elaboracion de nuevos productos de papel,

Con el reciclaje de los residuas producidos se generaron los siguientes ahorros :

Energa 32,00 K/
Agua 240,00
Arbales 014 wnd

El presente cartificado e firma en Bucaramanga a fos 30 dias del mes de abril de 2024

e,

MARTHA LUCIA AYCARDI SEPULVEDA
Ingeiera Sanitaria y Amblental
MP N(%L 682361242465TD/2005

Segan datos publicados por by Agencia de Preteccidn Amblantal de Estados Unides (LS, Ernvironmental Protection Agency - EPAL
Ervironmartil Factoids hitpe: | ‘wwwd apa.gou/wastes 'conterialsmm [wastewiss jwrr/ factoid, htm

ebpy

Carrera 84 No. 41 - 33 B Alfonso Lopez 4
Telafones: (+57) 314 331 2079 - 321 207 4744

CERTIFICADO DE RECICLAJE

PaperLab empresa de reciclaje legalmente conformada bajo el cadigo CIIU No. 3811, cuyo chijeto constituye la
recoleccion y recuperacion de residuos aprovechables en la ciudad de Bucaramangs y su Arez Metropolitana
certifica que GYR INGENIERIA LTDA. NIT 900.059.170-4 en sus instalaciones de a carrera 28 No. 55 — 23, generd
residuos aprovechzbles durante al mes de AGOSTO DE 2024,

PO UND CANTIDAD CIUDAD
PAPEL KG 300 BUCARAMANGA
CARTOM KG 00 BUCARAMANGA
PLEGA KG 00 BUCARAMANGA

Estos residuos fueron clasificados y compactados en lag instalacionas de Paperlab para posteriormente ser
sometidos al proceso de reconversidn en pulpa (destrucridn fisica a través de disolventes quimicos que provacan
la separacidn de las fibras), tamizado, destintado, refinado y blangueo, obteniendo asi materia prima dptima para
la elaboracion de nuevos productos de papel,

Con el recic'aje de los residuos producidos se generaron los siguientes ahorros ;

Energa 120,00 Kb
Aguz 800,004 |
Arbales 05 und

El presente certificado se firma en Bucaramanga a los 31 dias del mes de agosto de 2024

MARTHA LUCIA AYCARDI SEPULVEDA
Ingeiera Sanitaria y Ambiental
MP N, 682361 242465TD/2005

! Sagin detos publicodos par In Agancia de Protecciba Ambiental de Estados Unndes (U5, Erviranraental Pratection Aganey - EPA)
Ewirermantal Facteids hitps:/ www 2.0pa.gov /wastes [conserve /smm wastewise fwrr/ factoid htm

Carrera 8A Mo. 41 - 33 B. Alforso Lépez
Telefonos: (+57) 314 331 2079 - 321 207 4744

CERTIFICADO DE RECICLAJE

PaperLab empresa de reciclaje legalmente conformada bajo el cadigo CIIU No. 3811, cuyo chijeto constituye la
recoleccion y recuperacion de residuos aprovechables en la ciudad de Bucaramangs y su Arez Metropolitana
certifica que GYR INGENIERIA LTDA. NIT 900.059.170-4 en sus instalaciones de a carrera 28 No. 55 — 23, generd
residuos aprovechzbles durante al mes de JUNIO DE 2024,

PO UND CANTIDAD CIUDAD
PAPEL KG 60 BUCARAMANGA
CARTOM KG 00 BUCARAMANGA
PLEGA KG 00 BUCARAMANGA

Estos residuos fueron clasificados y compactados en lag instalacionas de Paperlab para posteriormente ser
sometidos al proceso de reconversidn en pulpa (destrucridn fisica a través de disolventes quimicos que provacan
la separacidn de las fibras), tamizado, destintado, refinado y blangueo, obteniendo asi materia prima dptima para
la elaboracion de nuevos productos de papel,

Con el recic'aje de los residuos producidos se generaron los siguientes ahorros ;

Enarga 20,00 [
Aguz 120,00 |
Arbales 1,10 und

El presente certificado se firma en Bucaramanga a los 30 dias del mes de junio de 2024.

MARTHA LUCIA AYCARDI SEPULVEDA
Ingeiera Sanitaria y Ambiental
MP N, 682361 242465TD/2005

! Sagin detos publicodos par In Agancia de Protecciba Ambiental de Estados Unndes (U5, Erviranraental Pratection Aganey - EPA)
Ewirermantal Facteids hitps:/ www 2.0pa.gov /wastes [conserve /smm wastewise fwrr/ factoid htm

Carrera 8A Mo. 41 - 33 B. Alforso Lépez
Telefonos: (+57) 314 331 2079 - 321 207 4744

Certificado de entrega

e gy ol Sawwd

LLAMANOS
321 207 4744
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ambientales

USO DE AGUA Y ENERGIA

En 2024, se registrd una reduccion en el consumo de energia y agua en comparacion
con el afio anterior en el area de la empresa (Carrera 28 No. 55-44, Bucaramanga), a
pesar de un incremento en el promedio de personal directo e indirecto que trabajé en

la compainiia, asi como en el nUmero de dispositivos que consumen energia. . .
Es importante continuar con la

implementacion de acciones para
el uso eficiente de agua, luz y

Comparacion Consumo de Energia C ionC de A . . . .7
. 13k g agah P manejo y d.ISDOSICIOI’l adecuado
1200 de los residuos generados, y
= 1000 & continuar con la implementacién
; :r:u:-] {‘1‘% ‘:il ........................................................................................... Sélidos _ PGIRS.
S 20 2 % I I
O = =< = : J L @ O Z = Mes s = ) @
Periodo
; .. o T Para el ano 2025, se propone
2022 2023 w2024 --eeeeees Lineal (2024) 2022 2023 EEEEEE 2024 eseeeeeee Lineal (2024)

continuar con el fortaleciendo de
las auditorias para uso eficiente
de agua y energia y la
implementacion del PGIR.



Practicas con la comunidad

y R
fprécﬁm\ Incentivar las actividades de voluntariado. GR
0l Crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales e interés de la comunidad.

Para GYR Ingenieria es importante continuar apoyando

econdmicamente la formacion de nifios y adolescentes
en futbol.

Academia de futbol R&R AFAS -
Bucaramanga y Cooperativa de
Transportadores

Su organizacion ha creado alianzas
con fundaciones que apoyen ohras
sociales en interés dela
comunidad

La organizacion incentiva
actividades de voluntariado para
sus trabajadores

Porcentaje Maximao

Porcentaje alcanzado

Se propone fortalecer las
actividades de voluntariado en la
empresa.
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CONCLUSION

El informe de gestion BIC 2024 permitic a la empresa
evaluar su desempeno como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo (BIC) mediante la implementacion del estandar ISO
26000, tanto en su dimensidén cualitativa como cuantitativa,
alcanzando un cumplimiento del 84,6% en sus compromisos
sociales y ambientales.

De la misma manera, permite a la empresa informar a sus
grupos de interés sobre las actividades realizadas y los
compromisos cumplidos durante el ano 2024, en cada una
de las dimensiones BIC. Estas acciones han generado un
Impacto positivo en el bienestar de los empleados, el
desarrollo social de la region y el entorno ambiental.
Ademas, se presentan propuestas de mejora con el objetivo
de fortalecer la posicion de la compania como sociedad BIC
en el ecosistema empresarial.



SOCIEDADES

BIC

Empresas con propdsito
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www.gyringenieria.com
atencionalcliente@gyringenieria.com
(607) 6574701
318-6437429
Carrera 28 No. 55 - 44 Barrio Bolarqui
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