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Mensaje de la alta dirección
Estifmados grupos de interés,

En GYR Ingeniería S.A.S. BIC entendemos que el desarrollo empresarial sostenible es un proceso
dinámico que implica evaluación constante, aprendizaje y mejora continua. El año 2025 representó
una oportunidad para reflexionar sobre nuestra gestión, identificar desafíos y fortalecer nuestro
compromiso con la generación de valor económico, social y ambiental.

El presente informe constituye un ejercicio de transparencia mediante el cual evaluamos nuestras
prácticas bajo el enfoque BIC, reconociendo tanto los avances como las oportunidades de mejora en
cada una de las dimensiones analizadas. Este proceso nos permite tomar decisiones más informadas,
ajustar nuestras estrategias y proyectar acciones que fortalezcan nuestro impacto en el entorno.Como
organización, mantenemos una visión clara orientada a la sostenibilidad, integrando principios de
responsabilidad social, ética y eficiencia en nuestros procesos.

Somos conscientes de que el reto no está únicamente en implementar acciones, sino en consolidarlas,
medirlas y darles continuidad en el tiempo. Por ello, seguimos trabajando en el fortalecimiento de
nuestras capacidades internas, en la estructuración de nuestras iniciativas y en la generación de
herramientas que nos permitan evidenciar de manera clara nuestro desempeño como sociedad BIC.

Desde la alta dirección, reiteramos nuestro compromiso de seguir avanzando hacia una gestión cada
vez más integral, que contribuya al desarrollo sostenible, al bienestar de nuestros colaboradores y al
fortalecimiento de las comunidades y territorios donde tenemos presencia.

Agradecemos a nuestros colaboradores, clientes y aliados estratégicos por su confianza y
acompañamiento, fundamentales para continuar construyendo una organización con propósito

Luis Guillermo Rojas Ibáñez
Director Administrativo y Representante Legal
GYR INGENIERÍA SAS BIC
.



GYR Ingenierías S.A.S. BIC es una empresa colombiana del sector de la ingeniería especializada
en la gestión, tratamiento y optimización de sistemas de agua, así como en la prestación de
servicios de consultoría, construcción, interventoría y administración de proyectos ambientales.

Su enfoque estratégico se centra en el desarrollo de soluciones integrales para el manejo
sostenible del recurso hídrico, con el objetivo de mejorar la eficiencia operativa, proteger el
medio ambiente y generar bienestar en las comunidades. A través de su marca EWAN, la
compañía impulsa soluciones innovadoras de tratamiento de aguas —incluyendo aguas
residuales— que combinan tecnología avanzada, economía circular y paisajismo, aportando un
valor agregado que armoniza la infraestructura técnica con el entorno social.
 
Como empresa con propósito BIC, GYR Ingenierías incorpora prácticas responsables que
generan valor económico, social y ambiental, promoviendo el uso eficiente de los recursos
naturales y contribuyendo al desarrollo sostenible. 

Su gestión se fundamenta en principios de ética, transparencia y excelencia técnica, respaldada
por un equipo humano altamente calificado y orientada a superar el cumplimiento normativo para
consolidarse como un referente regional y nacional en sostenibilidad y gestión hídrica

PRESENTACIÓN DE
LA EMPRESA01



SERVICIOS



GRUPOS DE INTERES

NUESTROS CLIENTES 2025

Durante el año 2025, los clientes de GYR
Ingenierías S.A.S. BIC fueron un pilar
fundamental para el crecimiento y
consolidación de la empresa, permitiéndonos
fortalecer nuestra experiencia en la gestión y
tratamiento sostenible del recurso hídrico.
Cada proyecto desarrollado representó una
oportunidad para generar valor ambiental,
social y técnico, reaf irmando nuestro
compromiso con la calidad, la innovación y el
cumplimiento de altos estándares. Valoramos
profundamente la conf ianza depositada por
nuestros clientes y mantenemos una relación
basada en la transparencia, la excelencia y la
búsqueda constante de soluciones que
respondan a sus necesidades y aporten al
desarrollo sostenible.



GYR INGENIERÍA PRESENTE EN EL 2025 GYR Ingeniería participó en una misión exploratoria en
Alemania, organizada por la Central de Abastos de
Bucaramanga, para conocer tecnologías que transforman
residuos orgánicos en energía limpia.

GYR Ingeniería S.A.S. fue nominada a los premios
A la Vanguardia en la categoría Nuevas
Empresas, reconocimiento otorgado por el
periódico La Vanguardia, el cual destaca la labor
sobresaliente de organizaciones en ámbitos
sociales, culturales, científicos y empresariales.
Esta nominación resalta el compromiso de la
compañía con el desarrollo sostenible, la
innovación y su impacto positivo en el entorno.



El Informe BIC 2025 de GYR Ingeniería constituye un instrumento fundamental para evidenciar el compromiso de la
organización con la generación de valor económico, social y ambiental. A través de este documento, la empresa presenta
de manera transparente los avances, acciones y resultados obtenidos en el desarrollo de sus prácticas empresariales bajo el
enfoque de Benef icio e Interés Colectivo.

El principal objetivo de este informe es evaluar y comunicar el desempeño de GYR Ingeniería en cada una de las
dimensiones BIC, permitiendo identif icar logros, oportunidades de mejora y el impacto generado en sus grupos de interés
durante el periodo evaluado. De esta forma, se fortalece la toma de decisiones estratégicas orientadas hacia la
sostenibilidad y la responsabilidad social empresarial.

Para la elaboración del presente informe, se adoptó como referencia la norma ISO 26000, la cual proporciona lineamientos
internacionales en materia de responsabilidad social. Este estándar orienta el análisis a partir de principios éticos, prácticas
responsables y la integración de la sostenibilidad en la gestión organizacional, permitiendo estructurar una evaluación
integral basada en información verif icable y evidencia documentada correspondiente al año 2025.

INTRODUCCIÓN 
INFORME DE GESTIÓN BIC - 2025
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RESUMEN 

RESULTADOS GESTIÓN BIC 2025
Estándar ISO 2600



MODELO DE NEGOCIO

El cumplimiento del 100% en la dimensión de Modelo de Negocio demuestra que GYR
INGENIERÍA SAS BIC ha trascendido la gestión operativa tradicional para convertirse en una
empresa que prioriza el desarrollo local e inclusivo. Nuestra cadena de suministro no es solo
una fuente de recursos, sino una extensión de nuestro compromiso con la equidad y la
sostenibilidad ambiental.

Fortalecer la implementación del enfoque
inclusivo en el proceso de abastecimiento
mediante la definición de criterios y métricas
específicas que prioricen la vinculación de
proveedores y contratistas pertenecientes a
mujeres y/o minorías, así como el seguimiento
periódico a su participación dentro de la
cadena de suministro.

03



MODELO DE NEGOCIO

La gestión de proveedores de GYR INGENIERÍA SAS BIC evidencia un fuerte compromiso con
el desarrollo local, concentrando la mayoría de su cadena de suministro en Bucaramanga, su
área metropolitana y el departamento de Santander. Asimismo, mantiene una base diversa que
combina empresas y personas naturales, promoviendo la inclusión económica. La baja
participación de proveedores internacionales refuerza la apuesta por la industria nacional. En
conjunto, estos resultados reflejan un modelo de negocio alineado con el impulso de la
economía regional y la generación de valor social.



GOBIERNO CORPORATIVO

El cumplimiento del 100% en Gobierno Corporativo fortalece significativamente la estructura y
reputación de GYR INGENIERÍA SAS BIC. Por un lado, la socialización de la misión y propósito
superior genera transparencia, alineación y confianza entre los grupos de interés. Por otro, la
implementación de un manual de valores y expectativas consolida una cultura organizacional ética,
estandariza la conducta y orienta la toma de decisiones. En conjunto, estos resultados evidencian
que la empresa no solo define un propósito sostenible, sino que cuenta con herramientas concretas
para integrarlo en su operación diaria.

Implementar un mecanismo
periódico de evaluación y
retroalimentación con los grupos de
interés que permita medir el nivel
de apropiación de la misión y
valores, así como validar su
aplicación en la toma de decisiones
y en la operación de la empresa.
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PRÁCTICAS LABORALES

Manteniendo nuestro compromiso, nos
proponemos trascender el cumplimiento
normativo mediante la implementación de
estrategias, asegurando que GYR INGENIERÍA siga
siendo un referente en prácticas laborales justas.
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PRÁCTICAS LABORALES

El análisis de la dimensión BIC refleja un modelo de gestión humana importante y transparente. La empresa garantiza la
justicia distributiva mediante un procedimiento anual de revisión salarial basado en competencias y una relación de 5.5
entre el salario mayor y menor. En términos de equidad, destaca una brecha salarial del 10.8%, significativamente menor
al promedio de Bucaramanga (15%), lo que valida el compromiso con la igualdad de género. Asimismo, la organización
apuesta por la calidad de vida y la estabilidad, con un 76% del equipo percibiendo ingresos superiores al SMMLV y una
sólida base de contratación directa donde el 62% cuenta con vinculación a término indefinido.



BIENESTAR EN ACCIÓN...

Campeonato Padel

Día Acción de Gracias

NovenasNavideñas 

FIN DE AÑO 2025

Día de los niños

Día del hombre

CELEBRACIÓN DE CUMPLEAÑOS



PRÁCTICAS AMBIENTALES06





RESIDUOS PELIGROSOS

CERTIFICADO DE
ENTREGA:

BOTELLITAS DE AMOR PAPEL GENERADO 
EN OFICINAS

ENTREGA DE PLÁSTICOS, CARTÓN Y
LATAS

Botellitas 
de amor

Punto ecológico Recolección de papel

Comportativo de consumo de
agua y energía 2022-2025



PRÁCTICAS CON LA COMUNIDAD07

Se evidenció la creación de alianzas para el patrocinio
económico de equipos de fútbol infantiles durante el
año 2025, lo cual demuestra un compromiso tangible
con el desarrollo del talento local y el bienestar de la
juventud en nuestra área de influencia. 

 Diseño de un programa formal que incentive la participación activa
de los trabajadores, permitiéndoles aportar su tiempo y habilidades
en proyectos comunitarios o ambientales, lo que no solo elevaría los
indicadores de impacto social, sino que también fortalecería la
cohesión interna y la alineación de los colaboradores con el
propósito superior de la empresa



CONCLUSIONES08
En el marco de la evaluación de desempeño como sociedad BIC, la empresa evidenció un cumplimiento del 100% en
los compromisos establecidos en las dimensiones de modelo de negocio, gobierno corporativo y prácticas
laborales. Este resultado refleja una adecuada planificación, implementación y seguimiento de estrategias orientadas
al desarrollo sostenible, la transparencia organizacional y el bienestar de los colaboradores.

En la dimensión de Prácticas Ambientales se alcanzó un 25% de cumplimiento, evidenciando que la empresa
desarrolla acciones orientadas a la sostenibilidad acordes con su operación. La principal oportunidad de mejora
radica en fortalecer los mecanismos de documentación, medición y seguimiento de estas iniciativas, mediante
herramientas que permitan consolidar los resultados obtenidos y potenciar los indicadores ambientales en esta
dimensión.

En la dimensión de Prácticas con la Comunidad, la empresa alcanzó un 50% de cumplimiento, evidenciando avances
en la generación de valor social a través de iniciativas orientadas al entorno y la participación en actividades que
promueven el desarrollo local. Asimismo, se identifican oportunidades de fortalecimiento en la estructuración,
seguimiento y medición de estas acciones, con el fin de potenciar su impacto.
En este sentido, se recomienda consolidar estrategias que permitan una mayor articulación con la comunidad y el
fortalecimiento de los indicadores asociados a esta dimensión.

GYR Ingeniería S.A.S. reafirma su compromiso como sociedad BIC, orientando su gestión no solo hacia la generación de
valor económico, sino también hacia la creación de impacto social y ambiental positivo. El presente informe
correspondiente al año 2025 evidencia las acciones implementadas, los avances alcanzados y las oportunidades de
mejora identificadas en cada una de las dimensiones evaluadas. A través de este ejercicio, la compañía continúa
fortaleciendo su enfoque de sostenibilidad y mejora continua, consolidando prácticas responsables que contribuyen al
desarrollo de sus colaboradores, la comunidad y el entorno. En este sentido, GYR Ingeniería S.A.S. se proyecta como
una organización comprometida con la generación de valor integral, alineada con los principios que rigen a las
sociedades BIC.



www.gyringenieria.com
atencionalcliente@gyringenieria.com

(607) 6574701
318-6437429

Carrera 28 No. 55 - 44 Barrio Bolarquí
Bucaramanga - Santander
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