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Mensaje de la alta direccion

Estifmados grupos de interés,

En GYR Ingenieria S.AS. BIC entendemos que el desarrollo empresarial sostenible es un proceso
dinamico que implica evaluacion constante, aprendizaje y mejora continua. El ano 2025 represento
una oportunidad para reflexionar sobre nuestra gestidon, identificar desafios y fortalecer nuestro
compromiso con la generacidon de valor econémico, social y ambiental.

El presente informe constituye un ejercicio de transparencia mediante el cual evaluamos nuestras
practicas bajo el enfoque BIC, reconociendo tanto los avances como las oportunidades de mejora en
cada una de las dimensiones analizadas. Este proceso nos permite tomar decisiones mas informadas,
ajustar nuestras estrategias y proyectar acciones que fortalezcan nuestro impacto en el entorno.Como
organizacion, mantenemos una vision clara orientada a la sostenibilidad, integrando principios de
responsabilidad social, ética y eficiencia en nuestros procesos.

Somos conscientes de que el reto no esta unicamente en implementar acciones, sino en consolidarlas,
medirlas y darles continuidad en el tiempo. Por ello, seguimos trabajando en el fortalecimiento de
nuestras capacidades internas, en la estructuraciéon de nuestras iniciativas y en la generacion de
herramientas que nos permitan evidenciar de manera clara nuestro desempeno como sociedad BIC.

Desde la alta direccion, reiteramos nuestro compromiso de seguir avanzando hacia una gestion cada
vez mas integral, que contribuya al desarrollo sostenible, al bienestar de nuestros colaboradores y al
fortalecimiento de las comunidades y territorios donde tenemos presencia.

Agradecemos a nhuestros colaboradores, clientes y aliados estratégicos por su confianza vy
acompanamiento, fundamentales para continuar construyendo una organizacion con proposito

Luis Guillermo Rojas Ibahez
Director Administrativo y Representante Legal
GYR INGENIERIA SAS BIC




GYR INGENIERIA: Excelencia en
Ingenieria con Propdsito Sostenible

=7~ ADN Corporativo
>-'f_ y Valores

Misi_éD

"Somos una empresa de
ingenieria que presta los
servicios de consultoria,
construccion, interventoria y
administracion de proyectos,
conformada por personas con
valores, calidad humana,
conocimiento y experiencia,
dirigida a satisfacer las necesi-
idades del cliente, en el marco
. de un desarrolio sostenible" Aj)
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Vision )
"Posicionamos en el mercado
nacional e internacional como

una empresa reconocida de
ingenieria, construccién,
. interventoria y administracion
| de proyectos”
p - -

Compromiso

como Empresa BIC
Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo que
integra valor econémico,
social y ambiental

Q

Calidad

5.2
Servicio
[ ] v ® J
Trabajo
en equipo
& L]

Valores
Empresariales

Innovacion y

Proposito Sostenible

N

Marca EWAM
(Experience Water
Management)
Soluciones de tratamiento
de aguas residuales que
integran economia circular,
innovacion y paisajismo

Enfoque en
Gestion del Agua

Soluciones integrales de
tratamiento que trascienden
lo operativo para generar
bienestar y valor social

PRESENTACION DE
LA EMPRESA

|

GYR Ingenierias S.A.S. BIC es una empresa colombiana del sector de la ingenieria especializada
en la gestion, tratamiento y optimizacién de sistemas de agua, asi como en la prestacion de
servicios de consultoria, construccion, interventoria y administracion de proyectos ambientales.

Su enfoque estratégico se centra en el desarrollo de soluciones integrales para el manejo
sostenible del recurso hidrico, con el objetivo de mejorar la eficiencia operativa, proteger el
medio ambiente y generar bienestar en las comunidades. A través de su marca EWAN, la
compafiia impulsa soluciones innovadoras de tratamiento de aguas —incluyendo aguas
residuales— que combinan tecnologia avanzada, economia circular y paisajismo, aportando un
valor agregado que armoniza la infraestructura técnica con el entorno social.

Como empresa con proposito BIC, GYR Ingenierias incorpora practicas responsables que
generan valor econémico, social y ambiental, promoviendo el uso eficiente de los recursos
naturales y contribuyendo al desarrollo sostenible.

Su gestion se fundamenta en principios de ética, transparencia y excelencia técnica, respaldada
por un equipo humano altamente calificado y orientada a superar el cumplimiento normativo para
consolidarse como un referente regional y nacional en sostenibilidad y gestion hidrica



Gestion de la

Contaminacion hidrica Monitoreo y muestreo de
o . 2 cuerpos de agua

Disefo, construccion, operacion y . .

mantenimiento de sistemas de . Laboratorio Acreditado por el IDEAM

tratamento de agua residual = Resolucion 0888 de 2024

domeésticas e industriales

Suministro de agua

Infraestructura sanitaria

potable :

Disefio, construccion, optimizacion y pluwal

y mantenimiento de acueductos y Disefio y construccion de sistemas de
plantas de tratamiento de agua alcantarillado sanitario y pluvial.
potable.

SERVICIOS

Estudios tramites y

analisis ambientales Suministro de insumos
Evaluaciones Ambientales de Vertimientos quimicos para el
(EAV), Planes de Gestion del Riesgo para el tratamiento de agua

Manejo de Vertimientos Liquidos (PGRMVL),
Estudios de Impacto, licencias y permisos.




’ GRUPOS DE INTERES

Grupos de Interés:
El Motor de Sostenibilidad

Comunicar la importancia estratégica de los %rupus de interés
en la operacion, el cumplimiento ambiental de la empresa.

GRUPOS DE INTERES EXTERNOS

Accionistas, Lideres
y Colaboradores

Incluye a los duefios, lideres "

de ares y todos los empleados
de la arganizacidn,

e/ : F= Prweedures y
0 Contratistas
. j H Aliados clave gue
y “ impactan

" IMPACTO INTEGRAL: \‘
OPERACION EFICIENTE +
nesmnsnmuunn AMBIENTAL .
= INNOVACION Y @p

COMPETITIVIDAD.

Reguladns y
= Entes de Control
Ministerio de Ambiente,
Clientes y Tl IDEAM, autoriis, etc.
Beneficiarios IH
\ |I',l'a !
' A\ U}
E Drga nizacmnes
4 Civiles

Construyendo juntos el
legado hidrico de 2025

Un balance del ecosistema simbidtico
entre GYR Ingenierias S.A.S. BIC
¥ nuestros socios estratégicos.

Durante el ano 2025, los clientes de GYR
Ingenierias S.A.S. BIC fueron un pilar
fundamental para el crecimiento y
consolidacion de |la empresa, permitiéndonos
fortalecer nuestra experiencia en la gestion y
tratamiento sostenible del recurso hidrico.
Cada proyecto desarrollado representd una
oportunidad para generar valor ambiental,
social y técnico, reafirmando nuestro
compromiso con la calidad, la innovacion y el
cumplimiento de altos estandares. Valoramos
profundamente la confianza depositada por
nuestros clientes y mantenemos una relacion
basada en la transparencia, la excelencia y la
busqueda constante de soluciones que
respondan a sus necesidades y aporten al
desarrollo sostenible.

. sz . sz .
T | MAGNAN | Pieciorms Colbcaf M
centroabastos
T 5 T T 5 T
| R .
Qs =
| W | CAjASAN | e corcnm ’
NUESTROS CLIENTES 2025 )
. < . ‘




GYR INGENIERIA PRESENTE EN EL 2025 GYR Ingenieria participd6 en una misién exploratoria en
Alemania, organizada por la Central de Abastos de
Bucaramanga, para conocer tecnologias que transforman
residuos organicos en energia limpia.

LA

VAN
‘ &

RECONOCIMIENTOS

ESTAMOS NOMINADOS

CATEGORIA:
NUEVAS

VOTA TANTAS VECES COMO
DESEES HASTA EL 22 DE ABRIL.

GYR Ingenieria S.A.S. fue nominada a los premios
A la Vanguardia en la categoria Nuevas
Empresas, reconocimiento otorgado por el
peridodico La Vanguardia, el cual destaca la labor
sobresaliente de organizaciones en ambitos
sociales, culturales, cientificos y empresariales.
Esta nominaciéon resalta el compromiso de la
compafiia con el desarrollo sostenible, la G R
innovacion y su impacto positivo en el entorno.

Ingenieria SAS BIC



02 INTRODUCCION

INFORME DE GESTION BIC - 2025

El Informe BIC 2025 de GYR Ingenieria constituye un instrumento fundamental para evidenciar el compromiso de la
organizacion con la generacidon de valor econdmico, social y ambiental. A través de este documento, la empresa presenta

de manera transparente los avances, acciones y resultados obtenidos en el desarrollo de sus practicas empresariales bajo el
enfoque de Beneficio e Interés Colectivo.

El principal objetivo de este informe es evaluar y comunicar el desempeno de GYR Ingenieria en cada una de las
dimensiones BIC, permitiendo identificar logros, oportunidades de mejora y el impacto generado en sus grupos de interés

durante el periodo evaluado. De esta forma, se fortalece la toma de decisiones estratégicas orientadas hacia la
sostenibilidad y la responsabilidad social empresarial.

Para la elaboracidon del presente informe, se adoptd como referencia la norma ISO 26000, [a cual proporciona lineamientos
Internacionales en materia de responsabilidad social. Este estandar orienta el analisis a partir de principios éticos, practicas
responsables y la integracion de |la sostenibilidad en |la gestion organizacional, permitiendo estructurar una evaluacion
integral basada en informacion verificable y evidencia documentada correspondiente al ano 2025.

SOCIEDADES

BIC

Empresas con propdsito

ia)ﬂ
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Modelo de
Negocio

Adquirir bienes o contratar
serviclos de empresas de origen
local o que pertenezcan a mujeres
Iy minorias, ademas dara
preferencia en la celebracion de
contratos a los proveedores de

/ Compromisos BIC:
/) GYR INGENIERIA SAS BIC

Gobierno
Corporativo

Crear un manual para los
empleados con el fin de
consignar los valores y

expectativas de la sociedad;
expresar la mision de la
sociedad en los diversos

bienes y servicios que implementen
\Qrmas equitativas y am ientait_a_g/

Practicas
Laborales

Establecer una remuneracion
salarial razonable para sus
trabajadores y analizar las
diferencias salariales entre

sus empleados mejor y peor

Uncumenms de la empresa )/

remunerados para establecer
2 estandares de equidad. )

Practicas
Ambientales

# e

Efectuar anualmente auditorias
ambientales sobre eficiencia en
el uso de energia, agua y
desechos y divulgar los
resultados al ptiblico en general
y capacitar a sus empleados en

 la mision social y ambiental de

%

Practicas con
la Comunidad

Incentivar las actividades de
voluntariado y crear alianzas
con fundaciones que apoyen
obras sociales en interés de

la comunidad.

=3

e
b4

GYR INGENIERIA SAS BIC integra el impacto social y ambiental en
su ndcleo operativo. Estos cinco compromisos evidencian como la ||
empresa gestiona sus relaciones con grupos de interés, desdela ||
equidad laboral hasta su compromiso ambiental.

{ Impacto Social y Ambiental :}
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GYR INGENIERIA SAS BIC - 2025

RESUMEN

RESULTADOS GESTION BIC 2025

Estandar ISO 2600

SOCIEDADES

SBIC

Empresas con proposito

EJE Valor Real [Valor maximo %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Laborales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Ambientales 75% 100% 75,000
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 50% 100% 50,0%
TOTAL PUNTAIE EVALUACION 450 650 69' 2%

Total Puntaje Practicas con la
Comunidad

Total Puntaje Practica
Ambientales

Total Puntaje Gobierno
Corporativo
1008

Total Puntaje Modelo de
Negocio

otal Puntaje Practicas

Laborales

Real

ideal




03 MODELO DE NEGOCIO

Modelos de Negocio: Criterios de Evaluacion y Logros
Resultados para GYR INGENIERIA SAS BIC (Solo Criterios Aplicables)

Su organizacion ha implementadas
practicas de comercio justo

Modelo
de negocio

_ Lineamientos de &£

. r - - —— O - . »
Inclusién y Diversidad en Contratacion

la Cadena de Suministro Sostenible
Existen directrices
formales que dan
preferencia a proveedores
de bienes, productos y servicios que
\ Criterio #2 demuestren un firme compromiso

. con normas equitativas, sociales
100% y ambientales.

\

Desarrollo del
Mercado Local

Se ha establecido
/S el compromiso de
/ cum plimiento priorizar proveedores

La organizacién ha implementado /. Total:100% :g‘;ﬂﬁi bein ig;ﬁ:'ﬂr
procesos de abastecimiento/compra region y fortalecer 6l ecosisterna
que garantizan un trato equitativo criterio #4 .\ / \. /.~ criterio #3 empresarial cercano.

y priorizan proveedores y 0 0
100% 100% == Puntaje Alcanzado (Actual)

contratistas pertenecientes a ~— -
mujeres y minorias. Inclusién y Diversidad Desarrollo del Meta de Cumplimiento (100%)
en la Cadena de Suministro Mercado Local No Aplicable/No Evaluable

El cumplimiento del 100% en la dimension de Modelo de Negocio demuestra que GYR
INGENIERIA SAS BIC ha trascendido la gestién operativa tradicional para convertirse en una
empresa que prioriza el desarrollo local e inclusivo. Nuestra cadena de suministro no es solo
una fuente de recursos, sino una extension de nuestro compromiso con la equidad y la
sostenibilidad ambiental.

ACCION DE MEJORA

Fortalecer la implementacion del enfoque
inclusivo en el proceso de abastecimiento
mediante la definicion de criterios y métricas
especificas que prioricen la vinculacion de
proveedores y contratistas pertenecientes a
Mmujeres y/o minorias, asi como el seguimiento
peridodico a su participacion dentro de la
cadena de suministro.
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‘ Modelo

de negocio

MODELO DE NEGOCIO

Impacto Regional: Gestion de Proveedores en GYR Ingenieria SAS BIC

Este analisis detalla la dimension “Modelo de Negocio”, enfocandose en los 519 proveedores, demostrando una estrategia de priorizacion regional con

impacto significativo en Bucaramanga y su area metropolitana.

Composicion y Perfil de la Red

B 519 frsssors

Representan la base operativa para la ejecucit'}n
del modelo de negocio de la organizacion.

Distribucion Geografica e Impacto Local
Priorizacion de la Economia Local

Cumplimiento del compromiso de fortalecer la region mediante
la contratacion en Bucaramanga.

99% 514 " 5

de Contratacion
Nacional Nacionales

Proveedores Internacionales

o _ |
Personas Personas
Juridicas E Naturales
309 L1 210

Departamental

437

Departamental 437
Regional 412

Metropalitana)
Local 258 (Bucaramanga)

258

Mayor relevancia y
concentracion en la region
para enfatlzar el impacto
local.

La gestidn de proveedores de GYR INGENIERIA SAS BIC evidencia un fuerte compromiso con
el desarrollo local, concentrando la mayoria de su cadena de suministro en Bucaramanga, su
area metropolitana y el departamento de Santander. Asimismo, mantiene una base diversa que
combina empresas y personas naturales, promoviendo la inclusiéon econdmica. La baja
participacion de proveedores internacionales refuerza la apuesta por la industria nacional. En
conjunto, estos resultados reflejan un modelo de negocio alineado con el impulso de la
economia regional y la generacion de valor social.
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04 GOBIERNO CORPORATIVO

Excelencia en Gobierno Corporativo:
Logros Destacados de GYR INGENIERIA SAS BIC

Socializacién y | P W/ @\ A | Manual de Valores
Divulgacion del  100% (R =y ¥ | — %) 100% Y Expectativas
Propésito Superior cumpLmienTo WA\ GR // cumruimento  de la Sociedad

|
i \ Y, W ¢ / |
La organizacion ha logrado un VWL P Se ha consolidado un manual

cumplimiento del 100% en la oficial para empleados que
comunicacion efectiva de su N . define claramente los valores y

misién, propdsito superior o __ las expectativas de la sociedad,
manifesto con todos sus _ alcanzando el 100% en este
grupos de intereés. e criterio de evaluacion.

El cumplimiento del 100% en Gobierno Corporativo fortalece significativamente la estructura y
reputacion de GYR INGENIERIA SAS BIC. Por un lado, la socializacién de la misiéon y propdsito
superior genera transparencia, alineacion y confianza entre los grupos de interés. Por otro, la
implementacién de un manual de valores y expectativas consolida una cultura organizacional ética,
estandariza la conducta y orienta la toma de decisiones. En conjunto, estos resultados evidencian
que la empresa no solo define un propdsito sostenible, sino que cuenta con herramientas concretas

para integrarlo en su operacidn diaria.

ACCION DE MEJORA

CITEETS D)

Implementar un mecanismo
periddico de evaluacion y
retroalimentacion con los grupos de
interés que permita medir el nivel
de apropiacion de Ila mision vy
valores, asi como validar su
aplicacion en la toma de decisiones
y en |la operacion de la empresa.
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laborales

05 PRACTICAS LABORALES

Practicas Laborales: Criterios de Evaluacion y Logros
Resultados para GYR INGENIERIA SAS BIC (Solo Criterios Aplicables)

Criterio #1: Politica de
Remuneracion y Salarios

Existe y se aplica una politica

que garantiza que mujeres y

hombres reciban pago igual
por trabajo de igual valor.

Remuneracion y Salarios

Criterio #1

100%
Politica de

Practicas Criterio #2

Cumplimiento
Total: 100%

Criterio #3

100%

Socializacion y
Capacitacion en Misién

Tendencia

Decreciente de >
Segregacion -
Salarnal

Su organizacion

propende por una

tendencia decreciente en el

indice de segregacion salarial
para cerrar la brecha.

Socializacion y @

Capamtacmn

en Misién

Su organizacion

socializa, capacita

y forma a sus

trabajadores en todo

lo relacionado con su mision

social y ambiental (politicas).

Puntaje Alcanzado (Actual)
== Meta de Cumplimiento (107 )
No Aplicable/No Evaluable

ACCION DE MEJORA

G wEsora T

nuestro compromiso, nos
proponemos trascender el cumplimiento
normativo mediante la implementacion de
estrategias, asegurando que GYR INGENIERIA siga
siendo un referente en practicas laborales justas.

Manteniendo




PRACTICAS LABORALES

' Practicas

laborales

1. DIRECTRICES SALARIALES % | £ 3. RELACION
ESTABLECIDAS syt DE SALARIOS

EXISTE UN PROCEDIMIENTO CALCULO DE LA BRECHA SALARIAL ENTRE
ANUAL DE REVISION SALARIAL HOMBRES Y MUJERES:

AL INICIO DE ANO. COMPARACION CON DANE

, iy , EMPRESA BUCARAMANGA
4l - Analiza la remuneracion salarial ( )

de empleados. 15%

l - Se tiene en cuenta: v it et
- Cargo . 1 0'8 /" | SALARIO
- Experiencia, SE COMPARA EL MAYOR SALARIO CON

- Responsabilidades, DANE EMPRESA EL MENOR SALARIO. EL RESULTADO
- Nivel de formacion. *Menor es mejor EL RESULTADO ES 4.2 VECES.

L O -
[Té) 4. SALARIOS SUPERIORES AL SMMLV 5. COMPOSICION DEL EQUIPO DE TRABAJO

PORCENTAJE DE EMPLEADOS DIRECTOS QUE EQUIPO DE TRABAJO ESTA CONFORMADO POR 21 PERSONAS DIRECTAS.
GANAN SALARIOS SUPERIORES AL SMMLV: ;) ) TIPO DE CONTRATO

62% A 38%

760/ -. T i CONTRATO CONTRATO
‘ 0 v INDEFINIDO TERMINO FIJO
SUPERIORES , |

100% DEL EQUIPO DE TRABAJO BAJO CONTRATOS LABORALES DIRECTOS.

El anélisis de la dimensién BIC refleja un modelo de gestiéon humana importante y transparente. La empresa garantiza la
justicia distributiva mediante un procedimiento anual de revisidn salarial basado en competencias y una relacion de 5.5
entre el salario mayor y menor. En términos de equidad, destaca una brecha salarial del 10.8%, significativamente menor
al promedio de Bucaramanga (15%), lo que valida el compromiso con la igualdad de género. Asimismo, la organizacion
apuesta por la calidad de vida y la estabilidad, con un 76% del equipo percibiendo ingresos superiores al SMMLV y una
soOlida base de contratacién directa donde el 62% cuenta con vinculacion a término indefinido.
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' Practicas

laborales

BIENESTAR EN ACCION..

Dia Accion de Gracias CELEBRACION DE CUMPLEANOS



) 06 PRACTICAS AMBIENTALES

ambientales

Resultados de Cumplimiento de Practicas Ambientales:
G&R INGENIERIA SAS BIC

& Criterio 1: Socializaciony ["100%
Capacitacion de Mision  [ctueLmiENTo
/1) (100% Cumplimiento) Su organizacion promueve la ejecucion
AT de auditorias ambientales por lo menos
una vez al ano.

Criterio 1: Socializacion y
Capacitacion de Mision
(100% Cumplimiento)

Su organizacion socializa, En el proceso de auditorias
capacita y forma a sus @ | | @ ambientales se incluye la
trabajadores en todo lo \ G'R ) variable de generacién y
relacionado con su misién N aprovechamiento de
social y ambiental (politicas). residuos solidos.

En el proceso de auditorias ambientales AREAS DE ATENCION Y MEJORA CONTINUA:
se incluyen las variables de ahorro y uso Identificamos oportunidades para fortalecer
eficiente de recursos (agua y energia). la ejecucion de auditorias anuales, la gestion
al 100%. Los tres restantes tienen un de recursos de agua y energia, y el aprovech-
cumplimiento del 0%. £ amiento de residuos sélidos. Trabajaremos en
conjunto para alcanzar el maximo potencial de
cumplimiento en estas areas estratégicas.

ACCION DE MEJORA

‘C  MeJORA MDY,



El Ecosistema de
Accion Actual

Punto Ecoldgico:
Separacion inteligente en la
fuente y aprovechamiento
de residuos solidos.

Y

ff.
lluminacion Eficiente: /
Uso activo de bombillas Y
ahorradoras en instalaciones.

Reciclaje de Papel:
Circularidad activa
en nuestras oficinas.

Botellitas de Amor:
Transformacion responsable
de plasticos de un solo uso.

Residuos Peligrosos:
Gestion segura y controlada
en nuestras operaciones.
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Con NIT: 900099170-4 s aprovechables durante el mes de ABRIL DE 2025 RECIFIENTES WACIOS Z.00 Eig"‘g‘éiw “TRAGOL Y.
Por haber hecho entrega de 54.4 kilos de residuos de empagues flexibles y plasticos organ o [ CANTIOAD oD AL A e ™ gig;i‘iw IR » Y C ollee °
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‘ Practicas

W comunidad

Compromiso
Comunitario

07 PRACTICAS CON LA COMUNIDA

organizacion ha creado
alianzas con fundaciones
que apoyen obras sociales
en interés de la comunidad

Categoria 2:
VOLUNTARIADO: La
organizacion
incentiva
voluntariado para
sus trabajadores

CUMPLIMIENTO

Se evidencid la creacion de alianzas para el patrocinio
econdmico de equipos de futbol infantiles durante el
ano 2025, lo cual demuestra un compromiso tangible
con el desarrollo del talento local y el bienestar de la
juventud en nuestra area de influencia.

ACCION DE MEJORA

Disefio de un programa formal que incentive la participacion activa
de los trabajadores, permitiéndoles aportar su tiempo y habilidades
en proyectos comunitarios o ambientales, lo que no solo elevaria los
indicadores de impacto social, sino que también fortaleceria la
cohesion interna y la alineacion de los colaboradores con el
propdsito superior de la empresa



08 CONCLUSIONES

En el marco de la evaluacion de desempeiio como sociedad BIC, la empresa evidencio un cumplimiento del 100% en
los compromisos establecidos en las dimensiones de modelo de negocio, gobierno corporativo y practicas
laborales. Este resultado refleja una adecuada planificacion, implementacion y seguimiento de estrategias orientadas
al desarrollo sostenible, la transparencia organizacional y el bienestar de los colaboradores.

En la dimension de Practicas Ambientales se alcanzé un 25% de cumplimiento, evidenciando que la empresa
desarrolla acciones orientadas a la sostenibilidad acordes con su operacidon. La principal oportunidad de mejora
radica en fortalecer los mecanismos de documentacion, medicion y seguimiento de estas iniciativas, mediante
herramientas que permitan consolidar los resultados obtenidos y potenciar los indicadores ambientales en esta
dimension.

En la dimensidn de Practicas con la Comunidad, la empresa alcanzd un 50% de cumplimiento, evidenciando avances
en la generacion de valor social a través de iniciativas orientadas al entorno y la participacion en actividades que
promueven el desarrollo local. Asimismo, se identifican oportunidades de fortalecimiento en la estructuracion,
seguimiento y medicion de estas acciones, con el fin de potenciar su impacto.

En este sentido, se recomienda consolidar estrategias que permitan una mayor articulacion con la comunidad y el
fortalecimiento de los indicadores asociados a esta dimension.

GYR Ingenieria S.A.S. reafirma su compromiso como sociedad BIC, orientando su gestidon no solo hacia la generacion de
valor econdémico, sino también hacia la creacion de impacto social y ambiental positivo. El presente informe
correspondiente al afio 2025 evidencia las acciones implementadas, los avances alcanzados y las oportunidades de
mejora identificadas en cada una de las dimensiones evaluadas. A través de este egjercicio, la compahia continua
fortaleciendo su enfoque de sostenibilidad y mejora continua, consolidando practicas responsables que contribuyen al
desarrollo de sus colaboradores, la comunidad y el entorno. En este sentido, GYR Ingenieria S.A.S. se proyecta como
una organizacion comprometida con la generacion de valor integral, alineada con los principios que rigen a las
sociedades BIC.
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